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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SALUD

DECRETO EJECUTIVO N.» 1
De 22 de de 2024

Que aprueba el Reglamento de Concurso de Jefaturas y Subjefaturas de Farmaceuticos al
Servicio del Estado

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 24 del 21 de octubre de 1983, reglamentada por el Decreto Ejecutivo
No0.625 de 3 de septiembre de 1992, se establece el escalafén para la carrera de farmacéutico
al servicio del Estado, sefialando que toda posicion de farmacéutico al servicio del Estado con
funciones de jefatura, debera ser ocupada por farmacéuticos que renan los requisitos
sefialados en la misma, adjudicada mediante concurso que sera convocado por la institucion
donde exista la vacante. Se exceptiia para ello, 1a jefatura de Farmacia y Drogas del Ministerio
de Salud y la jefatura de Medicamentos y Abastos de la Caja de Seguro Social, conforme lo
dispone el articulo 14 de la citada Ley;

Que conforme lo dispone el numeral 14 del articulo 184 de la Constitucion Politica de la
Republica, mediante el cual es atribucion que ejerce el presidente de la Republica con la
participaciéon del ministro respectivo, reglamentar las leyes que lo requieran para su mejor
cumplimiento, le corresponde en este caso, aprobar el Reglamento de Concurso de Jefaturas
y Subjefaturas, y establecer los mecanismos administrativos y técnicos de evaluacion para
todo farmacéutico que participe en concursos de posiciones de jefaturas y subjefaturas de las
areas farmacéuticas en instituciones del Estado,

DECRETA:

Articulo 1. Aprobar el Reglamento de Concurso de Jefaturas y Subjefaturas de Farmacéuticos
al Servicio del Estado, cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO DE CONCURSO DE JEFATURAS Y SUBJEFATURAS
DE FARMACEUTICOS AL SERVICIO DEL ESTADO

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Se aprueba el Reglamento de Concurso de Jefaturas y Subjefaturas de los
Farmacéuticos al Servicio del Estado.

Articulo 2. El coordinador o jefe nacional de Farmacias de la institucion donde se produzca
la vacante solicitara a la autoridad nominadora que abra a concurso las posiciones de jefaturas
o subjefaturas, de conformidad con ¢l presente reglamento.

Articulo 3. Todo concurso a posiciones de jefatura o subjefatura sera convocado por la

autoridad nominadora correspondiente y realizado en el area geografica, donde exista la
vacante.

Articulo 4. Una vez surgida la vacante se publicari el aviso por lo menos en un (1) diario de

circulacion nacional, por un periodo de tres (3) dias consecutivos, en el cual se sefialaran los
requisitos del concurso.
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Articulo 5. Adicional a lo dispuesto en el articulo anterior, la institucion nominadora colocara
en un mural manual, sistema electrénico u otros medios de libre acceso al publico, el aviso
correspondiente con sus requisitos. ‘

Articulo 6. El aviso de concurso indicard el dia y la hora en que inicia y vence el término para
participar en el concurso, asi como lugar, fecha y hora para recibir formularios de inscripcion,
entrega de los documentos respectivos y cierre del concurso.

Articulo 7. Las Oficinas de Recursos Humanos de la institucién convocante, por conducto de
la unidad respectiva, son las autorizadas para administrar el concurso convocado, en atencion
a las siguientes fases:

1. Elaboracion de aviso: Se realiza una vez se conozca la autorizacion de la autoridad
nominadora respectiva.

2. Publicacion de convocatoria: Se realiza por tres (3) dias consecutivos en un (1) diario
de circulacion nacional y por otros medios de acceso publico.

3. Recepcion de documentos: Se verifica por tres (3) dias hébiles, luego de transcurridos
cinco (5) dias habiles después de la Gltima publicacion, se recibird en el lugar que se
sefiale en la convocatoria.

4. Instalacion de jurado: La realiza la Oficina de Recursos Humanos de la regién donde
se ejecuta el concurso, después del segundo dia habil de haberse cerrado la recepcion
de documentos. En esta etapa se hace entrega formal de los expedientes de los
concursantes inscritos al jurado calificador.

5. Evaluacion de documentos y acta final: En esta fase el jurado instalado tendra hasta
cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de su instalacion, para
ponderar los factores de evaluacion, emitir fallo, elaborar el acta final y entregar la
documentacion a la unidad de Recursos Humanos Regional, quien lo remite a la
unidad que administra el concurso.

6. Comunicacién de resultados: La unidad que administra el concurso, una vez recibida
el acta, tendra tres (3) dias habiles para realizar la comunicacion a los concursantes
seleccionados y no seleccionados por los medios electronicos, e-mail autorizado o
nimeros de teléfonos indicados por el concursante.

En el caso de los servidores publicos de las dependencias de salud que actiien como jurado,

le otorgara el permiso para el desplazamiento respectivo, la autoridad competente en cada
Institucidn, del area de salud.

Articulo 8. El coordinador o jefe nacional de Farmacia de la institucion respectiva, proveera
de un local, adecuado para efectos de la realizacion del concurso y suministrara el material
didactico y las asesorias necesarias en materia del desarrollo del concurso.

Capitulo IT
Requisitos del concurso

Articulo 9. Los farmacéuticos al servicio del Estado que cumplan con los requisitos
establecidos en el presente reglamento, podran participar en los concursos de posiciones a

cargos de jefaturas y subjefaturas de la institucion a la cual pertenecen, en el territorio
nacional.

Articulo 10. Para concursar a un cargo de jefatura o subjefatura de Farmacéutico al Servicio
del Estado se requiere:

1. Ser panamefio.
2. Ser servidor publico de la institucion convocante.

3. Cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 8 de la Ley 24 del 21 de octubre de
1983.

Articulo 11. Los concursantes deberan llenar los formularios correspondientes y entregar en
G¥prma ordenada y dentro del plazo estipulado, original y copia de los siguientes documentos:

} /
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Presentar cédula de identidad personal o certificado de nacimiento

Presentar titulo de licenciatura en farmacia.

3. Presentar certificado de idoneidad expedido por el Consejo Técnico de Salud del

Ministerio

Presentar hoja de vida actualizada.

Presentar certificado de salud fisica (médico general o especialista) y certificado de

salud mental (psiquiatra) por separado, dentro de los treinta (30) dias anteriores al

concurso, con sello y firma del médico que lo expide.

6. Certificado de experiencia profesional en el sector piblico, expedido por la autoridad
competente.

7. Certificacion o evidencia de las ejecutorias y méritos profesionales.

8. Certificacion de la tltima evaluacién del desempefio (hasta tanto se concrete el
documento evaluativo a utilizar)

9. Carta donde el concursante asegure su disponibilidad de ocupar el cargo tan pronto se

otorgue el puesto objeto de concurso.

N

s

En caso de créditos obtenidos por estudios realizados en el exterior y/o universidades
privadas, los mismos deberan estar debidamente autenticados, traducidos al espafiol y
reconocidos por las autoridades competentes, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y por el Ministerio de Relaciones Exteriores en nuestro pais.

Articulo 12. Se efectuara el concurso, aunque sélo participe un concursante, y se considerara
desierto cuando.€l o los concursantes no retinan los requisitos minimos establecidos.

En caso de declararse desierto el concurso, las autoridades de la institucion respectiva,
someteran nuevamente la posicion a concurso, de acuerdo a las normas vigentes, en un
periodo no mayor de noventa (90) dias.

Articulo 13. De darse una renuncia de un cargo ganado por concurso dentro de los siguientes
treinta (30) dias calendario al otorgamiento del mismo, se le asignara el cargo al farmacéutico
que haya ocupado el segundo lugar y asi sucesivamente.

Capitulo 111
Actividades del concurso

Articulo 14. Se entendera como actividades propias del area de concurso, aquellas realizadas
como profesional farmacéutico, en instalaciones en que se realicen funciones inherentes al
cargo abierto a concurso y contempladas en el Manual Descriptivo de Cargos vigente. Para

tales efectos, se clasificaran las areas de concurso en cinco (5) grupos, segun las funciones
desempenadas:

1. Area de Farmacia Oficinal: Incluye funciones como farmacéutico en hospitales (area
hospitalaria y area clinica), consulta externa, policlinicas, centros de salud, ULAPS,
Coordinadores de Farmacia, CAPPS y cualquier otra denominacion que en el futuro
se implemente.

2. Area de Tecnologia Farmacéutica: Incluye funciones como farmacéutico de
produccion. asesoria, control de calidad, registro e inspeccion.

3. Area de Informacion Farmacéutica: Incluye funciones como farmacéutico en
comunicacion cientifica, toxicologica, sistema de informacion, investigacién y
cualquier otra denominacion que en un futuro se implementen.

4. Area de Abastecimiento Farmacéutico: Incluye funciones que ejercen los
farmacéuticos en los Sistemas de Suministros de Medicamentos e Insumos que
incluyen actividades de recepcion, seleccion de almacenaje, distribucion y asesoria
técnica en la adquisicion de medicamentos (supervisores), jefes de depoésitos de
medicamentos nacionales, regionales; de policlinicas, hospitales y control de abastos.

5. Area de Formulacién de Proyectos y Programas de Salud: Incluye funciones como

farmacéuticos que participan en equipos multidisciplinarios, preparando proyectos a
nivel nacional dirigidos a:
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a. Adquisicién adecuada del recurso humano farmacéutico en el Estado y su
canalizacion hacia areas de demanda.

b. Utilizacion efectiva de medicamentos a nivel nacional.

c. Técnicas de promocién y consolidacion de la salud y prevencion de
enfermedades.

d. Cualquier otro proyecto nacional que requiera desarrollar la institucién para el
mejoramiento del servicio, y que necesite de la asesoria técnica del
farmacéutico.

Articulo 15. Se entenderd como area afin, a las actividades o funciones ejercidas en
instituciones estatales como profesional farmacéutico, que sean diferentes a las que ejercen
en el cargo abierto a concurso.

Capitulo IV
Jurado Calificador

Articulo 16. Las autoridades pertinentes, en la institucion respectiva, convocara al Jurado
Calificador.

Articulo 17. El Jurado Calificador estara integrado de la siguiente forma:

a. Un (1) representante designado por la Asociacion de Farmacéuticos al Servicio del
Estado (AFASE), designado por la misma.

b. Un (1) representante designado por el Colegio Nacional de Farmacéuticos.

c. Un (1) representante farmacéutico de la institucion convocante en donde se realizara

el concurso, designado por la méaxima autoridad del area de Farmacia de cada
Institucion.

Cada miembro del Jurado Calificador tendra su respectivo suplente, escogido de igual forma.
El Jurado Calificador sera presidido por un representante de la Institucion.

Articulo 18. Se requerira la presencia de tres (3) de los seis (6) miembros principales del
Jurado Calificador, para evaluar y considerar la documentaciéon presentada.

Articulo 19. Todos los miembros principales y suplentes del Jurado Calificador seran
posesionados por la autoridad correspondiente, otorgindole las correspondientes
credenciales. De este acto de posesion se debera levantar el acta respectiva y se les proveera

de un local adecuado para el desarrollo de sus funciones y de las asesorias que consideren
necesarias.

Articulo 20. No podra ser miembro del Jurado Calificador:

1. Tener parentesco con los concursantes hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.

2. Laenemistad manifiesta entre algunos de los miembros y los concursantes y viceversa.

Articulo 21. Para dar cumplimiento a sus funciones, el Jurado Calificador debera recibir de
la unidad que administra el concurso de la institucion correspondiente:

1. Las notas de convocatoria en que se fundamenta el concurso.

Copia de las publicaciones iniciales y finales de los avisos de convocatoria, de
conformidad a lo establecido en el articulo 3 del presente reglamento.

La hoja de trabajo.

El formulario de inscripcion y recepcion de documentos.
La descripcion del cargo que se somete a concurso, segun consta en el Manual de
Cargos de la institucion respectiva y cualquier documento inherente al mismo.

il

Una vez realizada esta labor, personal designado por la unidad que administra el concurso de
cada Oficina Institucional de Recursos Humanos, procedera a instalar el Jurado Calificador.
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Articulo 22. Una vez instituido el Jurado Calificador, éste procedera a nombrar un presidente
y una secretaria, con la finalidad de dirigir, coordinar dias y horas de reuni6n, asi como
también los plazos establecidos en el Reglamento de Concurso y registrar las acciones en las
actas correspondientes.

Articulo 23. El Jurado Calificador emitird un Reglamento Interno. que utilizard durante la
evaluacién de la documentacion presentada por los concursantes.

Articulo 24. El Jurado Calificador, estudiara los documentos motivo del concurso, de
conformidad con lo establecido en la Ley y el presente reglamento, y se reunira cuantas veces
sea necesario.

Articulo 25. El Jurado Calificador podra ser requerido y quedara a disposicion de la autoridad

competente que convoco el concurso, para la revision de los puntajes por error de calificacion
o aritmético.

Articulo 26. El Jurador Calificador, ordenara y asignara un nimero a cada concursante y
agrupara los documentos de acuerdo con el cargo objeto de concurso.

Articulo 27. El Jurador Calificador contard con un periodo no mayor de treinta (30) dias
laborables, a partir del cierre del concurso, para:

Lectura y discusion de documentos entregados.

Aprobacion de actas y puntuacion a cada concursante.

Acciones de secretaria y actas de reuniones.

Revision, firma y entrega de documentos finales y resultados del concurso.

=

Articulo 28. El Jurado Calificador asignara los puntajes a cada concursante de acuerdo con
lo consignado en el articulo 38 de este reglamento.

Articulo 29. El Jurado Calificador realizara concurso de oposicion, en caso de igualdad de
puntuacion, entre dos 0 mas concursantes, el cual consistira en pruebas orales y/o escritas,

preparados especialmente para estos fines, dentro de los quince (15) dias posteriores a la
entrega de resultados preliminares.

El Jurador Calificador deberd entregar los resultados finales de los cargos sometidos a
concurso, en donde no existe empate, dentro de los treinta (30) dias hébiles, al cierre del
concurso, tal como dispone el articulo 27 del presente reglamento.

Articulo 30. El Jurado Calificador confeccionara acta de cierre del concurso que serd

firmado por cada uno de los que integran el Jurado Calificador, segin el articulo 17 del
presente reglamento.

Articulo 31. El Jurado Calificador guardara estricta reserva con relacién al concurso,

mientras se presente el fallo final que adjudique el cargo al farmacéutico ganador del
CONCUrso.

De comprobarse la infidencia de algin miembro del Jurado Calificador, se dejara constancia
del mismo en el expediente personal de dicho funcionario y se adoptaran las sanciones que
corresponda por el ente competente de la profesion farmacéutica.

Articulo 32. El Jurado Calificador presentara su fallo a la unidad que administra el concurso
y ésta procedera a notificar por escrito a los concursantes los resultados del mismo.

Articulo 33. En caso de inconformidad, el interesado podra interponer los recursos
pertinentes, por escrito, ante la institucion que anunci6 el concurso, dentro de los cinco (5)
dias habiles, posterior a la notificacién oficial del fallo.

Articulo 34. Ningtn funcionario podra ocupar mas de un (1) puesto de jefatura o subjefatura
en Instituciones del Estado, y no podran participar en ningtin concurso aquellos farmacéuticos
ue hayan sido ganadores en los dos (2) afios anteriores, a la fecha del actual concurso.
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Articulo 35. Cada posicion de jefatura y subjefatura se evaluaré de acuerdo con lo establecido
en el Resuelto No. 0338 del 21 de marzo de 1989 "por el cual se reglamenta el Escalafon para
la carrera de farmacéuticos al Servicio del Estado en el Territorio Nacional (Normas y
Criterios de Evaluacion para los farmacéuticos con funciones de jefaturas y subjefaturas)”.

Capitulo V
Documentos del concurso

Articulo 36. Los concursantes presentaran original y una (1) copia de los documentos para
participar en el concurso, 2 la unidad que administra el concurso en la institucion respectiva,
y una vez revisados y cotejados en presencia del concursante, seran introducidos en sobres
sellados, con la firma del concursante y de la autoridad que lo recibe, los cuales estaran a
disposicién para abrir inicamente por el Jurado Calificador. De no contar con lo anterior, no
se admitiran y no tendran validez alguna en ese concurso.

Articulo 37. Los documentos presentados por los concursantes seran entregados, firmados
y autenticados por la unidad que administra el concurso de la institucion respectiva, al jurado
calificador de forma ordenada y foliados, con la garantia que los documentos requeridos
cumplen con la convocatoria del concurso. Se adjuntard en cada caso el formulario de
inscripcion y recepcion de documentos de la jefatura o subjefatura, abierta a concurso.

Capitulo VI
Ponderaciones del concurso

Articulo 38. Se establecen las siguientes ponderaciones del concurso por area asi:

-

PUNTUACION
AREAA AREA AFIN
CONCURSO
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN | Maiximo 20 puntos Maximo 10 puntos
EL SERVICIO
Afios de servicio en instituciones del Estado 1 por afio 0.5 por afio

adicionales a los minimos requeridos por Ila
Ley para la posicion a concurso

B. EXPERIENCIA GERENCIAL
Afios ejerciendo el cargo de farmacéutico jefe | Maximo 15 puntos Maximeo 7.5 puntos

o sub-jefe

JEFEV B 4 por afio 2 por afio

JEFE o SUB-JEFEIV 3 por aflo 1.5 por afio
 JEFE o SUB-JEFE III 2 por afio 1 por afio

JEFE o SUB-JEFE II - 1 por afio 0.50 por afio

JEFE I 0.50 por afio 0.25 por afio

Nota: Todas las posiciones administrativas de jefe o sub-jefe con funciones asignadas (a.i.)
certificados con

Accion de Personal se ponderaran con el 30% por afio, del valor de las ganadas por

concurso.
C. EXPERIENCIA DOCENTE | Miximo 10 puntos Maximo S puntos

1. Nivel Universitario B B
Profesor tiempo completo 1 por afio 0.25 por afio
Profesor tiempo parcial 0.5 por afio 0.125 por afio
Profesor asistente tiempo completo ~0.25 por afio 0.0625 por afio
Profesor asistente tiempo parcial 0.125 por afio 0.03125 por afio
Cursos de 40 horas 0 més como 0.3 por cada 0.15 por cada
docente certificacion . certificacion

§. Otras actividades educativas dirigida al
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equipo de salud (duracion menor de 40 0.15 por cada 0.075 por cada
Horas) - Certificacion certificacion
D. EXPERIENCIA PRIVADA Maiaximo 10 puntos Maximo 5 puntos
0.25 por afio 0.125 por aiio

E. PREPARACION ACADEMICA Y
EJECUTORIAS ,
PREPARACION ACADEMICA

Maximo 35 puntos

Maximo 17.5 punto§

El Jurado Calificador tomard en cuenta como preparacion académica, todos los titulos,
certificados, créditos y documentos de estudios de postgrado. Estos documentos deberan ser
evaluados por la Comisién de Docencia de conformidad con la Ley 24 de 21 de octubre de 1983
y el certificado de idoneidad expedido por el Consejo Técnico de Salud, reconociendo su
especialidad.

Nota: Los estudios de Postgrado deberan ser reconocidos como tal por la méxima autoridad de

la Universidad.

Licenciatura 15 puntos N
Doctorado 12 puntos 7.5 puntos
Maestria 10 puntos 5 puntos
Estudios de Postgrado de 12 meses 0 mas 6 puntos 3 puntos
Estudios de Postgrado de 9 meses minimos 3 puntos 1.5 puntos
Estudios de Postgrado de 6 meses minimos 1.5 puntos 0.75 puntos
Estudios de Postgrado de 3 meses minimos 0.75 puntos 0.375 puntos
Cursos, Seminarios de Perfeccionamiento Profesional: B
Con 40 horas o mas por cada certificacion 0.5 puntos 0.25 puntos

Con menos de 40 horas por cada certificacion 0.1 puntos 0.05 puntos

EJECUTORIAS:

Nota: los colaboradores de estas ejecutorias tendran un 30% de la puntuacion.

INVESTIGACIONES (Del area cientifica)

1. Investigacion propiamente dicha

1 a 3 puntos

2. Revision bibliografica

0.5 a 1.5 puntos

PUBLICACIONES (Del area cientifica)

1. Libro

1 a 3 puntos

2. Folleto

1.5 a 2 puntos

3. Articulo en Revista Cientifica

1 a 1.5 puntos

4. Articulo en Revista Popular

0.5 a 0.75 puntos

F. MERITOS GREMIALES

Maiaxlmo 10 puntos

Junta Directiva

Colegio Nacional de Farmacéuticos
(CONALFARM)
(inscritos y paz y salvo)

La labor gremial certificada con su respectivo paz y salvo por la autoridad correspondiente de la

3 puntos

Asociacion de Farmacéuticos al Servicio del
Estado
(AFASE) (inscritos y paz y salvo)

3 puntos

Participacion en Junta Directiva

2 puntos

Participacion en comisiones de trabajo
_gremiales

2.puntos

Capitulo VII
Concurso desierto
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Articulo 39. Se considerara un concurso desierto en los siguientes casos:

1. No se presente ningtin candidato
Los aspirantes no cumplan con los requisitos sefialados en la convocatoria del
concurso.

3. Cuando se retiren los aspirantes inscritos.

Articulo 40. El Jurado Calificador comunicara formalmente a la unidad que administra el
concurso en la institucion respectiva, que el concurso quedd desierto, a fin de que sea
convocado nuevamente, en un periodo no mayor de treinta (30) dias calendario.

Articulo 41. Agotada la segunda convocatoria y de no existir posicion adjudicada, se
procederd, a través de la modalidad de evaluacion de antecedentes, a seleccionar al servidor
publico profesional farmacéutico, de la entidad demandante, que cumpla con los requisitos
del aviso.

Capitulo VIII
Recursos legales

Articulo 42. Los recursos podran fundarse en cualquier infraccion del ordenamiento juridico,
incluyendo la desviacién de poder. La interposicion de un recurso podra hacerse en el acto de
notificacion de la decisién o mediante escrito, dentro del término concedido al efecto.

Articulo 43. Contra la accién administrativa-que nombra al ganador del concurso, se admitira
el recurso de reconsideracion y/o apelacion, para lo cual los interesados contaran con un
término de cinco (5) dias habiles, luego de desfijado el edicto para interponerlos. El Recurso
de Reconsideracion o Apelacion debera ser presentado en la instancia que corresponda de la
institucion respectiva.

Articulo 44. Interpuestos los recursos, se verificara la viabilidad del mismo, si es presentado

en tiempo oportuno y por persona legitimada para ello, la cual se concederd en el efecto
suspensivo.

Articulo 45. TLos recursos presentados deberan contener el sello claro del recibo de la
documentacion, o en su defecto con letra legible, dia, hora y fecha del recibido y funcionario
que recibid, a fin de poder determinar si fue presentado dentro del término antes anotado, y
una copia con todo lo antes sefialado debera ser entregada ante la unidad de Recursos
Humanos que administro el concurso.

Capitulo IX
Glosario

Articulo 46. Los siguientes términos o conceptos seron definidos y entendidos de la siguiente
manera:

1. Ejecutorias: Las actividades realizadas por el profesional farmacéutico, tales como:
investigaciones, libros, articulos y folletos o similares que tengan caracter cientifico o
informativo, que contribuyan al mejoramiento de la profesion.

2. Meérito profesional: Mérito a la participacion del farmacéutico en la organizacion de
actividades, comités de trabajo gremial, acciones de responsabilidad social y otras
areas no involucradas con la profesion y el publico.

3. Investigacion: Toda actividad de indagacidén consecutiva o revision bibliografica de

un tema profesional, que se presente por escrito, de manera ordenada, y que

contribuyan al avance cientifico de la profesion y con rigor cientifico. La obra
producto de la investigacion, estara acompafiada de una certificacion de la Institucion
donde se realizé o de comentarios publicados sobre la misma.
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4. Libro: Sustento material en que se levanta un texto, obra sobre un tema concreto, de
bastante extension que se constituye de muchas hojas de papel, por lo comtin impresas,
cosidas o encuadernadas y que pueden formar parte de una serie.

5. Revista cientifica: Es un tipo de publicacion que destaca, sobre todo, material de
naturaleza cientifica, con interés definido, de naturaleza investigadora y amplio bagaje
académico e intelectual. Son publicaciones periddicas (semanales, mensuales,
bimestrales, y otras) y no estd sometida a la elaboracién de un lenguaje accesible,
puesto que su publico receptor, normalmente estd enterado de los lenguajes en ella
utilizados.

6. Revista popular: Publicacién periddica con informacion variada, de cultura popular y
cientifica que tiene un publico cautivo, entre personas de condicion cultural y situacion
social determinada; se expresa en un lenguaje que permite la compresion popular.

7. Folleto: Impreso de poca extension, de contenido educativo. Sustenta informacion
resumida sobre diversos temas, desde los de naturaleza cientifica, identificacion,
institucional y otros.

8. Evaluacién del desempefio: Documento que sirve para medir de forma diferenciada y
precisa la actuacion individual en el desempefio de las funciones.

9. Observacion: No sera responsable y no podra inhabilitarse a ninglin participante de
los concursos, si la Institucion correspondiente o sus autoridades no hayan procedido
a definir "La Evaluacion del Desempefio" a reconocer a los Farmacéuticos, y mas atin
para efectos de las Jefaturas. (Articulo 11, literal h).

Capitulo X
Disposiciones transitorias

Articulo 47. Las Jefaturas y Subjefaturas de los Farmacéuticos, que se someten a concurso,

tendran una duracion de cinco (5) afios, contados a partir de la toma de posesion e inicio de
labores.

Articulo 48. Este reglamento debe ser revisado para su actualizacion cada tres (3) afios,
contados a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial del Estado.

Capitulo XI
Disposiciones finales

Articulo 49. Los documentos presentados seran devueltos por la unidad que administr6 el
concurso, a todos aquellos participantes que no les adjudicaron las posiciones convocadas.

De no localizarse a los mismos en un término no mayor de a cinco (5) dias habiles, se
procedera a la destruccion de la documentacion.

Articulo 2. Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir a partir de su promulgacion.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 24 de 21 de octubre de 1983.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a 105\’;;;1\[:&@(21) dias del mes de OM del afio dos mil
veinticuatro (2024).

/-/
LUIS FRANCISCO SUCRE M.
Ministro de Salud
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